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Bevezetés

A szakképzésrol szol6 1993. évi LXXVI. torvény 2. § (5) bekezdése b) pontja, illetve az erre utald
kozoktatasrol szolo 1992:LXXIX torvény 67. § (5) bekezdése alapjan a Févarosi Kozgytilés
1838/2007. (IX. 29.) szdmu hatarozataval létrehozta Csepel TISZK nevii térségi integralt
szakképzési kozpontot. A hatarozat értelmében egytittmiikodési megallapodas késziilt 7 f6varosi
szakkozépiskola kozott a szakképzési feladatok elldtasara, oly modon, hogy a szakképzési
feladatokat a Csepel TISZK sulyponti iskoldjaként a Csepel - Sziget Mtiszaki Szakkozépiskola,
Szakiskola és Kollégium mig a szakmacsoportos alapozas feladatait a kiild¢ iskolaként jelzett
tovabbi hat szakkozépiskola latja el.

A fenntart¢ altal 2009. novemberében benyjtott, a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program

»A szak- és felnGttképzés struktardjanak atalakitasa - TISZK rendszer fejlesztése a kozép-
magyarorszagi régioban TAMOP-2.2.3.B-09/1 kédszama palyazatdt a Kozrem(ikods Szervezet
tdmogatasra alkalmasnak talalta.

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség, mint Tamogaté képviseletében eljar6 ESZA Kht, mint
Kozremtikodds, a, Csepel - Sziget Mitszaki Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium mint
Kedvezményezett és Budapest F6varos Onkormanyzata, mint Fenntarté kozott létrejott
haromoldalta Téamogatasi Szerz6dés értelmében a Kedvezményezett megvalésitja a palyazat
révén elnyert projektet. (Projekt). A Projekt megvaldsitasat onall6 feladatkorrel felruhazott
projektiranyité menedzsment irdnyitja.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak (tovdbbiakban SzMSz) kiegészitése, a
nevelési és oktatasi intézmények miikodésérdl szolo, tobbszor modositott 11/1994. (VI.8) MKM
rendelet 4. § (1) bekezdés r/ pontja alapjan a Csepel - Sziget Mitszaki Szakkozépiskola,
Szakiskola és Kollégium, mint Kedvezményezett altal megval6sitott projekt miikodési szabalyait
foglalja 6ssze.

Az SzMSz hatdlya érvényes az intézmény egész teriiletére (feladat-ellatasi hely).

1. A projektek tartalma, jellemzoi

A tervezett projekt alapjan a Csepel TISZK intézményeinek részleges szervezeti-szakmai
integracidja, a menedzsment-fejlesztés, a hatranykompenzéaciés program kidolgozasa
eredményeként a szubrégié meghatarozé képzési kozpontjava valik, amely az oktatott
szakmacsoportokban minden korszerti képzési igény kielégitésére képes. Az intézmények
alapfeladataikat a korabbinal hatékonyabb, koltségkimélobb médon latjak el. A képzést a TISZK
intézményei munkaerd-piaci igényekre épitve a differencidlast biztosité6 modularizacio, és az
egyes intézményeknek a képzésben mutatott erdssége alapjan végzik. Az intézménykozi
munkamegosztas a képzés terén lehetéséget teremt a specializaciéra éppugy, mint a sajatos
nevelési, oktatési és képzési feladatok megolddsara. A moédszertani fejlesztés és a pedagoégusok,
oktatok tovabbképzése nyomdn e szaktudds minden intézményben megjelenik. A szervezet- és
menedzsmentfejlesztés valamint a mindségfejlesztési rendszer alkalmazédsaval a TISZK hozza
tud jarulni az egyes intézmények fejlédéséhez is. A képzési rendszer Osszehangolt fejlesztése
eredményeként redlis esély mutatkozik az évismétlés, a lemorzsolédas, a palyakezds
munkanélkiiliség minimalizalasara, az esélykiilonbségek kozelitésére. A TISZK fontos eleme a
jelenlegi gyakorlatra épitve, és azt tovabbfejlesztve a feln6ttképzés fejlesztése.
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A fejlesztés eredményeként az egyiittmiikodd intézmények kapcsolatdnak és miikodésének aj
mindsége jon létre. Ez roviden a részleges integracio fogalméval irhat6 le. Az egyiittmitikodésben
rejl6 lehet6ségek feltarasa eredményeként a meglévé objektiv adottsagokat hatékonyabban lehet
hasznositani, a demogréfiai apaly ellenére legalabb szinten lehet tartani a képzésbe bevont
tanulok szamat. A képzési rendszer és tartalom atalakitdsa nyomadan javitani lehet a képzés
eredményességét, a feln6ttképzés felé vald elmozdulas javitia a képzés munkaers-piaci
érzékenységét.

1.1 A projekttevékenység kapcsoldodasa az iskolai szervezethez

Az intézmény Alapité okirata szerint az iskola alaptevékenységéhez kapcsolodé kiegészitd
tevékenység a projektmenedzsment altal valésul meg. A projektmenedzsmentet az Intézmény
bizza meg. A programok megvalositdsa az Intézmény szervezetéhez horizontalisan kapcsolodo,
onélléan megvalosulé palyazati cél, mely az SzMSz mellékletét képezd Szabalyzatokban rogzitett
modon kapcsolédik az Intézmény gazdalkodasi rendszeréhez.

A projekt nem 6nall6 jogi személy, nem alanya az AFA-nak, 6nallé6 adéazonosité szdmmal nem

rendelkezik.

1.2. TAMOP-2.2.3.B-09/1 projekt

A TAMOP 2.2.3. B-09/1 projekt a fenti célkittizések és feladatok megvalésitasat tamogato, unios
palyazati forrasbol fedezett, els6sorban humadaneréforras fejleszté szakmai tevékenység. F6bb
elemei:

Cél:A tarsiskolak egyuttmiikodésével, szakmai integracidjaval, irdnyitdsi rendszerének
kialakitasaval-korszertisitésével, hatranykompenzaciés programjainak kidolgozdsaval, a
szervezet, a menedzsment, a képzési rendszer, a képzési tartalmak és szolgaltatasok
fejlesztésével az er6forrasokat koncentrald, differencialtan miikodé TISZK mikodtetése.

A projekt tevékenységei:

1. TISZK szervezetfejlesztés;

2. Képzési igényfeltaras, igényfelmérés modszertani kialakitdsa;
3. Modularis képzési mddszertan kidolgozasa;
4

. Specialis célcsoport szakképzési bevonasa, munkavallaléi kompetencidjanak fejlesztése;

)]

. Tananyagfejlesztés, képzési médszertan kialakitasa;

6. Képzési program adaptélés, kidolgozas, pedagégusok, gyakorlati oktatok tovabbképzése;
7. Pélyavalasztasi- és palyaorientacios tanacsadas;

8. Kozosségi funkcidk kiépitése;
9

. Monitoring funkciék kialakitas;
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10. TISZK marketing stratégia kialakitasa;
11. Disszeminacio;
12. Az eredmények szeles kor terjesztése;

13. Tudasszintfelmérés moédszertani kidolgozas.

2. Projekt megval6sitoé szervezetek mtikodése

A két projekt megvaldsitiasat az UMFT palyazati Gatmutatéi alapjan létrehozott menedzsment
iranyitja. A menedzsment tagjai az Intézménnyel munkaviszonyban allnak. Munkaviszonyukat a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIIL torvény (Kjt.) szerint, illetve megbizasos
munkaviszony esetén a Polgari Torvénykonyven alapulé szerzédéses jogviszonyban hatarozzuk
meg.

2.1. TAMOP-2.2.3.B-09/1 projekt menedzsmentje

— Projektmenedzser kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkatars.;

— Pénziigyi vezet6 kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott pénziigyi, szamviteli
fels6fokt végzettséggel (allamhaztartasi regisztracioval) rendelkezé szakember;

— Szakmai vezet§ kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkatars lehetSleg
informatikai és pedagogiai - végzettséggel rendelkezé szakember;

— Adminisztrator kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkatars.

2.3. A projektmenedzsment miikodésének altalanos szabalyai

2.2.1. A menedzsment miikodésének hatokore

A projekt menedzsmentje a jelen dokumentummal szabélyozott és a kozoktatasrol sz616 1993. évi
LXXIX torvény (Kt.) 54. § (3) bekezdése alapjan a vezet6 projektmenedzserre dtruhazott jogként
gyakorolt 6nall6 feladatkdrben végzi munkdjat. Intézkedési, tigyintézési, dontési és ellendrzési
hatokore a Bevezetésben hivatkozott hdromoldalt szerzédésben foglaltak szerint a projekt
végrehajtdsaval osszefliggésben az alabbiakra terjed ki:

— 0nallé dontés a projekt megvalositasat érint6, és a projekt koltségvetésében jovahagyott,
finanszirozott kozbeszerzési, (vagy egyéb, kozbeszerzés hatdlya ala nem es6 beszerzés),
ajanlatkérési, szerz6déskotési, lebonyolitdi feladataiban;

— megbizasos jogviszonyban val6 foglalkoztatas kérdésében;

— 0nallo kotelezettségvallalas és ellenjegyzési jog;

— 0nallé pénziigyi gazdalkodas, utalvdnyozas, konyvelés és nyilvantartds a jelen SzMSz
mellékleteként megfogalmazott kozos szamviteli politikai szabalyozasok keretén beliil;

— iratkezelés, iktatds, érkeztetés, kiadmanyozas, nyilvantartas, levelezés;

— 0nallo bélyegzok hasznalata;

— a projekt el6rehaladédsarol szol6 beszamolok 6nallé elkészitése és benydujtasa a fenntarto,
illetve az ESZA Kht. fel¢, a Kedvezményezett képviseljének (igazgato) tajékoztatasaval;

— sajat tigyrend, és eljarasrend kialakitasa és mtikodtetése;

— sajat munkaid6-beosztas elkészitése, nyilvantartdsa, a tavolléti és tigyeleti rend
meghatarozasa és nyilvantartasa.
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2.2.2. A projektmenedzsment tagjainak kinevezése, megbizasa és a munkaviszonnyal
kapcsolatos kotelmek

A projektmenedzsment tagjai feladatukat nyilvanos palyazat elnyerésével létrehozott
kozalkalmazotti vagy megbizasi szerzédéses jogviszonyban végzik. Kivalasztasukra a
munkaviszonytél fliggetlentil egységesen alkalmazott (Kjt.) 20/ A. § alapjan lefolytatott palyazati
eljarassal kertilt sor.

A projektmenedzsment tagjai fizetését és jarulékait a projektek koltségvetése fedezi.

A projektmenedzsment valamennyi tagja tudoméasul veszi, hogy a projekt megvalositasa soran
birtokdba keriilt adatok, szamszer(i és tartalmi informacidk a Ptk. 81. § (2) és (3) bekezdése
szerinti tizleti titoknak mind&stilnek, és ezzel kapcsolatban titoktartasi kotelezettséget ir ala.

A projekt adminisztrator kivételével a projektmenedzsment tagjai a vagyonnyilatkozattételi
kotelezettségrol szolo 2007. évi CLII torvény 2. § a/3 pontja szerinti foglalkoztatdsi korében a 3. §
(1) bekezdés b/ és c/ pontjaba foglaltak alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek.
Szerz&déses munkaviszonyban valé alkalmazas esetén a hivatkozott torvény 3.§ (3) bekezdés e/
pontja eb/ szerint kotelezett vagyonnyilatkozat tételére.

A projektmenedzsment tagjai hozzdjarulnak ahhoz, hogy a projekt megvalésitdsaval kapcsolatos
nyilvdnossagi informacidkat-személytiket illetéen is a Csepel TISZK hivatalos honlapjan és a
Fenntart6 Févarosi Onkormanyzat hivatalos portaljan kozzétegyék

2.2.3. A vezetd projektmenedzser dltalanos jogai és feladatai

A hivatkozott jogszabalyi felhatalmazas alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléi a vezetd
projektmenedzserek. (Kt.) 54. § (3). Ennek keretében a vezet6 projektmenedzser jogosult:

a projektmenedzsment tagjai munkaidejének beosztasdra, meghatdrozasaira. (E jog

gyakorldsanal azonban be kell tartania a munkaidé alap védelmérsl szo6lo

rendelkezéseket, tovabbd a menedzsmentben szerz6déses jogviszonyban foglalkoztatott
munkatars esetén a szerz6désben erre vonatkozo kitételeket);

— a menedzsmenti {igyvitel szervezésére, irdnyitdsara, megbeszélések, koordinacids
targyalasok, a folyamatban 1év6 és elvégzett feladatokra vonatkozé beszamoltatasok
szervezésére, a beszamolok és egyéb menedzsmenti intézkedések jovahagyésara;

— aprojekt megvaldsitdsaval osszefligg6 kotelezettségvallalasra;

— megbizasos munkaviszony 6nall6 létesitésére és megsziintetésére;

— a projekt pénziigyi és egyéb dokumentumainak az Ugyrendben meghatirozott
jogosultsagi szint( alairasara;

— a projekthez rendelkezésére bocsatott bélyegz6k hasznalatara.

A vezet6 projektmenedzser kozvetlen munkatérsai bevonasaval elkésziti a projekt Ugyrendjét,
amelyben kiilondsen rogziti a megvalositok részletes feladatleirasat, a hataskorok megosztasat, a
hatdskorok gyakorlasdnak modjat, a helyettesités rendjét, az ehhez kapcsol6dé feleldségi
szabalyokat.
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A feladatok felosztdsa kizarélag a vezet§ projektmenedzser hatdskorébe tartozik, ebben a
vonatkozasban az Intézmény vezetSje jogosultsdggal nem rendelkezik, vagyis a szakmai és
pénziigyi teljesitésre vonatkozdé valamennyi jogosultsagot az Intézmény vezetSje a projekt
vezetGjére ruhazza at, azzal, hogy a megvaldsitas sordn be kell tartani a szdmvitelrél szo6l6 2000.
évi C torvény, az allamhaztartds miikodési rendjérél szolé (Amr.) 217/1998 (XI1.30.)
Korméanyrendelet, valamint az allamhaztartds szervezetei beszamolédsi és konyvvezetési
kotelezettségérsl szol6 (Ahr) 249/2000 (XII. 24.) Korméanyrendelet el6irasait.

2.2.4. Iratkezelés és a bélyegzik hasznalata

A projektmenedzsment 6ndll6 iratkezelést folytat. Az iratokat sajat irattari szabalyozoi szerint a
projekt befejezéséig kezeli és 6rzi. A kedvezményezett Intézmény igazgatdja jogosult a projekt
befejezése el6tt is masolatot kérni azokrél a dokumentumokrdl, amelyek az Intézmény egyéb
miikddésével is Osszeftiggnek.

A projekt elérehaladédsarol szolo jelentésekrdl és a Fenntarté felé benyujtott tdjékoztatasrol az
igazgato kiilon kérés nélkiil is masolatot kap.

Az Intézmény képviseletére jogosult a hivatkozott (Kt.) 54. § (3) bekezdés szerint hozzajarul,
hogy a projektmenedzsmentek hasznéljak az iskola teljes nevével ellatott hivatalos bélyegzsjét az
alabbiak szerint:

~  Hivatalos korbélyegzé (1 darab): TAMOP-2.2.3.B-09/1 projekt
A projektmenedzsment jogosult egyéb bélyegzok készittetésére. Az egyéb Dbélyegzok, a
projektekre utalé megkiilonboztetd szovegrészt tartalmazhatnak, kilonosen a projektek
azonositoit. A bélyegz6k atadasarol és haszndlatanak engedélyezésérdl atado-atvevo lapot kell
kiallitani.

2.25. Az intézményvezetés és a projektmenedzsmentek kapcsolata, a projektek
ellenérzése a Kedvezményezett részérél

A projektmenedzser a kedvezményezett intézmény igazgatéjaval kozvetlen, napi kapcsolatot
tartanak, és sziikség esetén konzultilnak minden olyan kérdésben, amelyhez az intézmény
igazgatojanak véleményét sziikségesnek tartjadk, vagy amelyhez hivatalos és relevans adatra,
informacidra van sziikségiik.

A projektmenedzser a kedvezményezett intézmény intézményvezet6i tilésein részt vehetnek,
illetve kiilon meghivassal részt vesznek; és ezen, valamint az éves munkatervben rogzitett
kibovitett vezet6ségi {iiléseken az érintetteket a projekt elérehaladasardl tajékoztatjak. Az
intézmény vezetségében vezetSi (dontési) jogosultsag nélkiili javaslattevd és véleményezési
joguk van.

A kedvezményezett intézmény igazgatéja meghivassal vesz részt a projektmenedzsment
munkaértekezletén, és tdjékoztatast ad minden olyan eseményrdl és feladatrél, amelynek
megvaldsitasa a projekteket is érinti. Az intézmény igazgatdjanak javaslattevd és véleményezési
joga van.

Az intézmény éves munkatervében rogziteni kell azokat az alkalmakat, amikor a hivatalos
projekt-el6rehaladasi jelentéshez kapcsolédodan a projektmenedzser dsszefoglalé tajékoztatast ad
a kibovitett intézményvezetSségi ilésen, koordinalé testiileti tilésen, illetve nevelGtestiileti félév-
és évértékeld értekezleten.
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A kedvezményezett intézmény igazgatdja, mint a projektek szerz6désben nevesitett felel6s
megvaldsitdja a projektdokumentacidk alapjdn jogosult havonta egy alkalommal tematikus
beszdmol6 egyeztetést kezdeményezni. Erre a projektmenedzsert legaldbb 7 (hét) munkanappal
kordbban felkéri, megjelolve azokat a dokumentumokat és bizonylatokat, amelyeken az alabbi
szempontok szerinti ellen6rzést végzi:

1) kotelezettség vallalasi szabalyok, alairasi jogosultsdgok alkalmazasa szerz6déseken;
2) Dbélyegztk hasznalatanak szabalyossaga;

3) a projekt megvalésitasa érdekében kotott szerzédések, kotelezettségvallalasok targya és a
projektben szerzédéssel megvalésitandé tevékenységek vagy beszerzések azonossaga, a
kotelezettségvallalas relevanciaja a projekthez;

4) az SzMSz jelen kiegészitéséhez tartozé pénziigyi, szamvitel-politikai szabélyok betartdsa,
kiilonos tekintettel arra, hogy elszdmoléasai beilleszthet6k legyenek az allamhéztartas
szervezetei beszamoldsi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo
249/2000 (XI1.24.) Korm. rendeletben foglaltak szerint az intézmény elszamolasi
rendszerébe;

5) a projektekben szerzédéses jogviszonyban foglalkoztatottak munkaszerzédéseinek
munkajogi megfelelésége, a teljesités igazolds és kifizetés modja, a jarulékfizetési
kotelezettség betartasa;

6) az immaterialis és eszkdzbeszerzésre irdnyuld specifikacidk osszeéllitasanal az intézmény
(oktatas, szakképzés) - projekt keretében kotott tAmogatasi szerz6dést meg nem halado,
és el6zetesen egyeztetett - érdekeinek figyelembevétele, betartasa;

7) akozbeszerzési eljarassal megvaldsitott immateridlis javak és targyi eszkozok atvételével,
szakszerti Orzésével, nyilvantartasba-vételével, hasznalatbavételre valé &atadasaval
kapcsolatos eljarasok dokumentélasa, szabalyossaga;

Az ellen6rzések elsGsorban a torvényességi el6irasok betartasara, a palyéazati el6irasok és érdekek
érvényesiilésére iranyulnak, timogato és érdekérvényesit6 jelleggel.

A kedvezményezett intézmény igazgatdja az ellen6rzési munkaba bevonja az intézmény
gazdasagi vezetdjét, illetve a jelen SzZMSz kiegészitésének 2.3.6. pontjaban nevesitett feladatokkal
megbizott munkatarsait.

Az ellen6rzés a fenti felsorolas 3.) pontjat meghaladéan nem terjedhet ki a szerz6dések konkrét
tartalmara, {itemezésére, a kozbeszerzési eljards lefolytatdsaval kapcsolatos szakmai
tevékenységekre, és a pénziigyi lebonyolitdsukra. Ennek szervezése és iradnyitasa a
projektmenedzsment feladata.

Az ellen6rzésr6l emlékeztetd - sziikség esetén, konszenzuson alapuld, figyelemfelhivo
intézkedési terv - késziil, amelyet az intézmény a Fenntarto felé is megkiild. Véleménykiilonbség
esetén az ellenérzésbe a Fenntartét be kell vonni, ezt mind a projektmenedzser, mind az
intézmény igazgatdja kezdeményezheti. Az érintettek a Fenntarté6 dontését tovabbi vita nélkiil
elfogadjak, a megvaldsitdsban ez lesz a mérvadé.
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2.2.6. A kedvezményezett intézmény altal nevesitett projekttamogaté tevékenységek

A projekt kilonb6z6 moédon tart kapcsolatot a kedvezményezett intézmény, valamint a tobbi
intézmény dolgozoéival, pedagégusokkal. A projekt rogziti a célcsoporti, megvaldsitd és egyéb
szereplOket, akikkel a projektmenedzsment tart kapcsolatot, szakmai feladattal valé megbizasuk
is ezen keresztiil torténik.

2.2.7. A projektmenedzsment miikodési helye, technikai feltételek.

A kedvezményezett intézmény hozzajarul, hogy a projektmenedzsmentek ©néllé iroddban
miikddjenek, melyet az iskola épiiletében jelelnek ki.

A projektmenedzsment az intézmény gazdédlkodasi rendszerében alkalmazott szoftverekkel
kompatibilis informatikai eszkozrendszerrel valésitjdk meg a feladatukat.

2.3. A projekt megvalositasaban résztvevo egyéb személyek feladatai

A kedvezményezett intézmény munkatarsai, pedagégusai kiilonssen a TAMOP projekt
keretében a projektben meghatarozott célcsoporti feladatokat latnak el.

2.4. A projekt megvalositassal kapcsolatos pénziigyi szabalyozok

A projektek koltségvetési el6irdnyzatok részei a kedvezményezett intézmény elemi
koltségvetésének, a felhaszndldsok év kozben tételesen lekonyvelésre keriilnek az intézmény
forgalmi konyvelésében, és az adatok megjelennek a koltségvetési beszamol6 rovataiban. Az
intézmény elszamoldsainak és a projektek pénziigyi elszdmolasainak elkiilontilését az intézmény
a fékonyvi szamlak megfelel6 alabontasaval és az analitikus nyilvantartdsi rend kialakitdsaval
biztositja.

A projekt gazdasagi eseményeit rogzité eredeti dokumentumokat, a projekt lezarasdnak
elfogadasaig a projektmenedzsment kezeli és 6rzi. Az Intézmény a dokumentumokrdl jogosult
hiteles masolatot kérni.

A projektmenedzsment a pénziigyi elszdmolasok tekintetében egyrészt felel6séggel tartozik az
Kozremiikodd Szervezet felé, a 4ltal el6irt elszdmolasi keretek kozott, tovabba felel6séggel
tartozik a kedvezményezett intézmény felé (249/2000 (XII.24.) Korm. rendelet szerint).

2.6. Az intézmény szamviteli politikdjanak médositasa a projekt idétartamara

A projektmenedzsment fiiggetlentil attol, hogy 6néll6 jogi személyiséggel nem rendelkeznek, az
atadott jog szerint kapott onallésaguk alapjan jogosult onalléan kotelezettséget vallalni, és
szerz6dést kotni. A kedvezményezett intézmény képviseletére jogosult vezetSje a
kotelezettségvéllalds jogat a projekt tekintetében teljes felel6sséggel, a jogi személyiséggel nem
rendelkez6 projektmenedzsment vezetdjére ruhazza at. Ennek megfelel6en a munkaviszonnyal
kapcsolatos feleldssége a Kijt. 81. §, illetve a projektmenedzser esetében a Kjt. 81/A. § alapjan
fennall.

A projekt keretein beliil az ellenjegyzés, szakmai teljesités és megvaldsithatésag igazoldsa, az
érvényesités és utalvanyozds rendjét a projektmenedzsmentnek az Ugyrendjében kell
szabalyozni. Ezek betartasaért a vezet6 projektmenedzser felelSs. Felel6ssége a projekt lezarasat
kovet6 3 éven keresztiil az 1992. évi XXIL. torvény (Mt.) 11.§ (1) és (2) bekezdése alapjan fennall.
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Az SZMSZ modositdsa mellett az intézmény egyéb pénziigyi szabalyzatainak modositasa is
sziikséges, amelyek jelen dokumentum 6nall6 mellékletei. Igy:

- aSzamviteli szabdlyzat,

- aGazdasagi Iroda Ugyrendje

- a Leltarozasi szabalyzat

- aKozbeszerzési szabalyzat

- aPénzkezelési szabélyzat kiegészitései.
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3. A CSEPEL TISZK nyilvanossaga

3.1. A projektek elorehaladasanak nyilvanossaga

A projekt elérehaladasi jelentésnek megfelel6 iitemben, illetve a projekt Ugyrendjében vagy
Projektiranyitasi Kézikonyvben lefrtak szerint a projekt-események aktualitdsdnak napjan
(legfeljebb két nap késéssel) a WEB portalon informaciot kell kozzétenni az el6rehaladasrol.

3.2. A Csepel - Sziget Miszaki Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium, mint
intézmény nyilvanossaga, kapcsolata a TISZK szervezet nyilvanossagaval

A CSEPEL TISZK rendezvényein valamennyi iskolajat képviseli, ennek tényét a rendezvény
jellegének megfelel6 formaban tudatositja.

A www.csepeltiszk.hu portdlhoz minden intézmény kapcsol6do feliiletet kap, az iskolak és a
projekt kozotti link-rendszer a VIR specifikaci6 része.

4. Z.aro rendelkezések

4.1. A SZMSZ szamu kiegészitésének hatalybalépése

A SZMSZ 1/2010.05.20 szamu kiegészitése ........év......... hé...napjan, a fenntart6
jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

4.2. A SZMSZ modositasa vagy Kiegészitése

A SZMSZ modositdsara vagy kiegészitésére sor keriil jogszabalyi el6irds alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha moédositasat kezdeményezi a didkonkormanyzat, az
intézmény dolgozoéinak és tanuldinak nagyobb csoportja, az iskolaszék (6vodaszék, kollégiumi
szék), a sziil6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositist az intézmény
igazgatojahoz kell beterjeszteni. A SZMSZ moédositasi eljarasa megegyezik megalkotasdnak
szabalyaival.

Budapest, 2010. év méajus 20. .nap  PH.

igazgato



12/12

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 1/2010.05.20 szamu kiegészitését az intézmény
didkonkormanyzata 2010. év majus 20. napjan tartott {ilésén megtargyalta. Alairdsommal
tandasitom, hogy a didkonkormdanyzat egyetértési jogat jelen SZMSZ modositdsa sordn, a
jogszabalyban meghatdrozott tgyekben gyakorolta, az abban foglaltakkal egyetértve a
nevelGtestiiletnek elfogadasra javasolta.

didkonkormanyzat vezetdje

A Szervezeti és Mitikodési Szabélyzat 1/2010.05.20 szamu kiegészitését a sziil6i szervezet
(kozosség) 2010. év méjus 20. napjan tartott {ilésén megtargyalta. Alairdsommal tantsitom,
hogy a sziil6i szervezet egyetértési jogat a jogszabalyban meghatéarozott tigyekben gyakorolta,
az abban foglaltakkal egyetértve a nevel6testiiletnek elfogadasra javasolta.

Sziil6i szervezet képviselSje

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1/2010.05.20 szamua kiegészitését az intézmény
nevelGtestiilete 2010. év mdéjus 20. napjan nevelGtestiileti értekezlet napirendi pontjaként
megtargyalta és elfogadta.

hitelesit6 nevel&testiileti tag hitelesit6 nevel6testiileti tag



