A Csepel- Sziget Miiszaki Szakkozépiskola,

Szakiskola és Kollégium
Esélyegyenloségi terve

a 2005-01-01-tol 2006-12-31-ig terjedo idoszakra



A megallapodast az alairo felek a 2005-01-01-t6l 2006-12-31-ig

tarto idoszakra fogadjak el.

A kovetkezo idoszakra szoléo esélyegyenloségi terv elfogadasi
hatarideje 2006. 12. 18.

I. Intézményiinkben az egyenléo esélyek biztositasa érdekében

alkalmazando altalanos céljaink, etikai alapelvek
1. A megkilénbéztetés tilalma, egyenlé banasmdd

A jelen megadllapodast alairé felek az egyenld banasmod elveinek
tiszteletben tartdsa és az esélyegyenloség el6segitése érdekében

tamogatod intézkedéseket hoznak.

A munkaltatd (az intézmény igazgatdja) elkotelezettséget vallal, hogy a
foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallaldk

hatranyos megkllonboztetését.
Ezen tevékenysége a munkaltatonak kiterjed:

a. A munkaero-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
0sztonzések meghatdrozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb

foglalkoztatassal 6sszefiiggb esetekre.

b. A munkavallalok barminemd(, kalondsen koruk, nemtuk, csaladi
allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai

meggy6zddésiik stb. miatti diszkriminacidra.



Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl

egyértelmlen kovetkezd, sziikséges megklilonboztetés esetei.

c. A munkavallaldk életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egészségligyi allapota miatt bekovetkez6 kozvetlen vagy

kozvetett megkllonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.
2. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallaldk
emberi értékeit, méltésagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a
munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakdérilményeket, munkahelyi légkoért alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a meglOrzéséhez és

megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3. Partneri kapcsolat, egyittmikédés

A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kdzott is a partnerség
elvének érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerz6déses
viszonyokat alakit ki, szem elott tartva a kolcsdnos elonyodk egyideijl
biztositasat.

Ennek az elvnek tiszteletben tartasaval készitik el a kollektiv Szerzodést.
4. Szolidaritas

A foglalkoztatasunk vagy mas, hasznos tevékenységink soran semmilyen
kord, nem(, nemzetiségl, «csaladi vagy egészségligyi allapotu

munkavallaléo sem értékesebb a kdzdsséglink szamara a masiknal.



KbzOsséglink minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely
nagyban elOsegitheti a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasi és

érvényesllési lehetdségeit.

5. Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmdd elve nem alkalmas az
Osszes |étez0 egyenlOtlenség megsziintetésére, amely érheti a
munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A munkaltaté olyan pozitiv,

meéltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el8segitik az
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II. Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés adatai a 2004-es évet tiikrozik

A munkaltatonal 190 f6 munkavallalé van alkalmazasban. Ezek
44.2%-a no, 68.9%-a 40 évnél idosebb kori, 1.05%-a fogyatékkal
élo vagy megvaltozott munkaképességli, 14.7%-a gyermekes
munkavallalé. Az allandé hatarozatlan idejii szerzodéssel dolgozok
szama 140 fo6, a hatarozott ideig tarté szerzodéssel dolgozok

szama 50 fo.

1 A hatarozott idejli szerzddéssel rendelkez6 munkavallalék kozt

magasabb aranyban szerepelnek a 40 évnél idésebb



munkavallaldk.

A részmunkaid6ben dolgozdé munkavallalék koézt magasabb aranyban

szerepelnek a 40 év feletti munkavallalok.

1. A munkakoriilmények teriiletén:

A munkaerd-felvételi eljarasban résztvevék kbdzt magasabb

aranyban szerepelnek a nok.

A belépd munkavallalok kézt magasabb aranyban szerepelnek a

palyakezdok.

A munkaltatoi felmondassal/felmentéssel tavozd munkavallalok

k6zt magasabb aranyban szerepelnek a nyugdijasok.

A munkavallaldi kilépéssel tavozé munkavallalék koézt magasabb

aranyban szerepelnek a 40 év alatti dolgozok.

A prevencidés szlir6vizsgalatokon részt vev6 munkavallaldk

egyforma aranyban szerepelnek.

2. A képzések teriiletén:

A tovabbképzésben részt vevd munkavallalék kdzt magasabb

aranyban szerepelnek a pedagdgusok.

A szakmai tovabbképzésben részt vevd munkavallalék kozt

magasabb aranyban szerepelnek a pedagdgusok.

A fels6foku tovabbképzésben részt vevdé munkavallalok kozt



magasabb aranyban szerepelnek a pedagdgusok.

n A nyelvi tovabbképzésben részt vevd munkavallaldék kozt

magasabb aranyban szerepelnek a nyelvtanarok.

3. A juttatasok:

A juttatasokat a Kollektiv Szerz6désben szabalyoztuk és elosztasuk elvei

munkavallalé csoportonként azonosak.
4. A munkavallaldk iskolai végzettsége, pozicidja

O Az alacsonyabb végzettségld munkavallalék kdzt magasabb aranyban

szerepelnek a technikai dolgozok.

1 A magasabb végzettségli munkavallalék koézt magasabb aranyban

szerepelnek a pedagdgusok.

1 Az idegen nyelvtudassal rendelkez6 munkavallalék kézt magasabb

aranyban szerepelnek a pedagdgusok.

H A szamitdgép-kezel6i ismeretekkel rendelkez0 munkavallalok kozt

magasabb aranyban szerepelnek a pedagogusok.

0 A vezetd beosztasi munkavallaldk kbézt magasabb aranyban

szerepelnek a 40 éven fellliek.



III. Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére valé tekintettel a

kovetkez6 célokat tUzzuk ki:

e Az esélyegyenl6ség érdekében esélyegyenldségi csoport

megalakitasa

e Az egyenld banasmdd betartdsa és az esélyegyenlGség

eldsegitése érdekében a munkatligyi folyamatok szabalyozasa.

e A munkakoérilmények javitdsa, kilénds tekintettel a 40 év

feletti munkavallalok helyzetének javitasara.

e A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés
elosegitése a nem pedagogus besorolasi

kozalkalmazottjainknal:

o JovOben sem zarjuk ki a tovabbképzési lehet6ségekbdl
az adminisztrativ és technikai dolgozdkat sem, az 6
tovabbképzésiiket is tamogatjuk

o A képzésben valdo részvétel biztositasa a torvényi
el6irdsokhoz igazodva torténik, nemtél, csaladi és
egészségi allapottdl figgetlen

o Amennyiben az intézmény érdekei megkivanjak a
dolgozéval tanulmanyi szerz6dés kotheto.

e A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése:
e A nyugdij el6tt all6 kollégak szakmai tapasztalatara az

iskola mindig igényt tartott és a kés6bbiekben is szamit
rajuk.



e Az intézménylink igényli a nyugdij el6tt allé kollégak
segitségét a palyakezdb6k betanitasanal.

e Az intézménylnk lehet6ségeinek figyelembevételével
tamogatja, hogy dolgozdi éljenek azzal a torvényi
lehetdséggel, amely biztositja a nyugdij igénybevételét a
kdzalkalmazotti jogviszony megtartasa mellett.

e A csalados munkavallalok szamara  biztositott
kedvezmények kiterjesztése:

A gyed-rél és gyes-rdl visszatérok Ujbadli beilleszkedését segiti az

intézménylnk

e A munkaid6-beosztas elkészitésénél figyelembe vesszik a
tobb gyermekes és a gyermekét egyedil neveld szilé jogos
igényeit

e Igény esetén a kisgyermekes kollégdk szamara lehetdvé
tesszilk a részmunkaidds foglalkoztatast

IV. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok
érdekében

Az esélyegyenloség érdekében a munkaltaté vallalja, hogy a
munkahelyi esélyegyenloség elosegitése érdekében
esélyegyenloségi csoportot alapit az intézményben.
Az esélyegyenloségi csoport tagjait a helyi szakszervezet (2f6) és a
Kozalkalmazotti Tanacs ( 1 f0)
Az esélyegyenloségi csoport feladatai:

o Az Esélyegyenldségi terv teljeslilésének vizsgalata, melyrol

beszamolot készit 2006. marcius 31.-ig.
1 Vitas esetekben az egyeztetés kezdeményezése.
1 a kovetkezd id6szakra vonatkozo EsélyegyenlOségi terv el6készitése,

a munkaltatéval és a munkavallaldi érdekképviseletekkel vald



egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benyuljtasi hatarideje 2006.
aprilis 31.

1 Ha valamelyik terlleten sérlil az egyenl6 banasmod elve, akkor az
Esélyegyenldségi csoporthoz kell fordulni. A csoport kbtelessége az

eset kivizsgalasa, és a térvényeknek megfelel6 1épések megtétele.



Intézményiink sajatos helyzetébol kovetkezik, hogy az

esélyegyenloséget biztositani kell az intézményi
kozalkalmazottakon kiviil, az iskolai és kollégiumi diakjaiknak
is.

A kodzoktatasrél sz6ld 1993. évi LXXIX. torvény 4/A §-a meghatarozza:

B A koOzoktatdas szervezésében, iranyitdsaban, mi{ikodtetésében,
feladatainak végrehajtasaban koézrem(ikodék a gyermekkel,
tanuldoval kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor az
egyenldé banasmad kdvetelményét kételesek megtartani

o Az egyenld bandasmdd kovetelménye alapjan a kozoktatasban
minden gyermeknek, tanuldnak joga, hogy vele Osszehasonlithaté
helyzetben |év6 mas személyekkel azonos feltételek szerint
részestiljon vellik azonos szinvonalu ellatasban

1 A foglalkozasok hozzaférhet6ségét biztositani kell

o Az egyenld banasmod kévetelménye megsértésének
kovetkezményeit orvosolni kell, amely azonban nem jarhat mas
gyermek, tanuld jogainak megsértésével, csorbitasaval

Az egyenld banasmod kovetelményeinek megtartdsa mellett el kell
mozditani az esélyegyenl6ség megvaldsulasat is. Ennek érdekében
erOsiteni kell azt a szemléletet, hogy minden gyermeknek, tanulénak vele
szliletett joga van az emberi méltdsaghoz. A kozoktatasnak feladata
ennek érdekében, hogy a gyermeket, a tanuldt hozzajuttasson minden
olyan szolgaltatashoz, ami ahhoz sziikséges, hogy személyisége szabadon
kibontakozhasson.

A kozoktatasban foglalkoztatottak alapvetd feladata, hogy mindent
megtegyenek a didkok esélyegyenloségének tényleges megvaldsitasa
érdekében. Ez akkor valdésulhat meg, ha a kozoktatasi torvényben
biztositott tanuldi jogok maradéktalanul érvényestilnek.

Az egyenl0 bandasmdd és az esélyegyenlfség biztositasa érdekében az
iskoldban tilos minden kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkllonboztetés, zaklatas, jogellenes elkllonités, megtorlas, illetve az
ezekre adandé utasitas.

A meglév6 hatranyok csokkentése érdekében bizonyos tanuldi csoportokat
elényben lehet részesiteni. Az eldnyben részesités feltétele, hogy az adott



csoport targyilagos értékelésen alapulo egyenlOtlenségének
felszamolasara iranyul, torvényi hattere biztositott és hatarozott ideig,
vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig tart.

Az esélyegyenloség biztositasa érdekében az iskola az alabbi
intézkedéseket tette:

o

g

Az Intézményi Pedagdgiai Programunk (IPP) Osszeallitasanal a
tanuldi 6sszetétel adatait figyelembe vette.

A hatranyok csokkentése érdekében emelt oOraszamban és
csoportbontasban biztositja iskolank a didkoknak a nyelvoktatast és
az informatikai ismertek oktatasat.

Bevezettiik a Tanulas segitése tantargyat.

Az esélyegyenl6ség érdekében a tantargyfelosztas elkészitésének
egyik szempontja, hogy a gyengébb el6képzettséggel rendelkezd
tanulocsoportokat a tapasztalt szaktanarok tanitsak.

A tanoran kivlli foglalkozdsokra (korrepetalasok, szakkorok)
megfelel6 orakeret biztositunk.

Szorgalmazzuk a differencidlt foglalkozasok tartasat. Egyedi
pedagdgiai kisérletet inditottunk az (j pedagdgiai moddszerek
bevezetése érdekében (projekt, csoport munkak, stb.).

A IPP 0Osszedllitasanal gondot forditott a neveldtestilet a kilénb6zo
tagozatok, osztalyok kozotti atjarhatdsag biztositasara.

Az anyagilag veszélyeztetett tanuldk hatranyainak csokkentése
érdekében az iskola nagy figyelmet fordit a tamogatasi lehetdségek
felkutatasara. Intézményilinkben két ifjusagvédelmi felelGs segiti ezt
a munkat. A hatrany csokkentése érdekében kapcsolatban allnak az
onkormanyzatokkal, a kerilleti gyermekjoléti szolgalatokkal. A
szll6ket folyamatosan tajékoztatjak a lehetdségekrol.

Az hazirend 0Osszedllitdsandl kiemelt szempont volt, hogy az
intézménylink nem allithatja indokolatlan anyagi megterhelés elé a
szUloket. A hazirendben semmiféle, a szlilOket terhel6 indokolatlan
kiadassal jaro elb6iras nem szerepel és nem szerepelhet.

Az didkonkormanyzatok képvisel6i részt vesznek a kilonbdzo
kedvezmények iranti kérelmek elbiralasaban, javaslatot tesznek a
tandran kivili lehetdségekre, programokra.

Az egyenl6 bandasmod kovetelményét intézménylink érvényesiti
tanuldink és kollégistaink teljesitmények értékelése soran.



A kovetelményeket a IPP tartalmazza.

I A tanuldk értékelésének minden esetben a ténylegesen nyujtott
teljesitmény alapjan kell megtorténnie, a valds teljesitményt,
azonos mércével kell mérni.

8 Intézményink nem zarkozik el a sajatos nevelést igényld (dislexias,
disgrafias, discalculisds, stb.) didkok fogadasatél sem. A
szaktanarok ezekkel a tanuldkkal differencialt oktatas keretében
foglalkoznak. A tanarok ilyen jellegli tovabbképzését az iskola
tamogatja.

o Az egyenld banasmdd megtartasat biztositja, hogy az hazirend
meghatdrozza az osztalyba és a kollégiumi csoportba sorolas elveit,
rendjét. A felvételi eljarast az IMIP szabalyozza. Ezektdl az elvektdl
nem lehet eltérni a gyakorlatban.

1 A midveltségi hatranyok, egyenl6tlenségek felszamolasa érdekében
az intézménylnk biztositja a szabadidd kulturalt felhasznalasanak
lehetdségeit ( két szabadidd-szervezd pedagogust alkalmazasaval).

g A tanuldsi hatranyok felszamolasa érdekében a szellemi munka
technikajanak gyakoroltatasa konyvtari foglalkozasokkal.

Ez az esélyegyenl6ségi terv a dolgozoi kdzosség altal tortént elfogadas
utan Iép hatalyba.

Az esélyegyenldségi tervet a dolgozoi kozosség a tartott értekezletén
megtargyalta és azt elfogadta.

Jelen megadllapodast a munkahelyi esélyegyenloség érdekében a

kovetkezd szervezetek képviseldi aldirasukkal elfogadjak.

Munkaltato részérol: Munkavallaldk részérol:

A megallapodast eldkészitette:

Budapest, 2005.03.16.



