Foglalkoztatas-etikai kodex /40+/:

- mely kiemelten a munkaviszony keretein beliil a foglalkoztatas életkor szerinti hatranyos
megkiilonboztetés megeldzésére és megakadalyozasara iranyul a Csepel-Sziget Miiszaki
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium illetékességi és hataskorébe tartozé munkavallalok
tekintetében.

Az Etikai Kodex iranyelveinek alanyai a Csepel Miiszaki Szakkozépiskola és Szakiskola
/mint munkaltatd/ illetve az iskola munkavallaloi.

Alapelvek:

1.

A foglalkoztatas soran - a munkaerd-felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések
meghatarozasanal, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal sszefliggd esetekben - a
munkavallalok barminemt, kiilondsen nemiik, koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik,
fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti hatranyos
megkiilonboztetésétdl tartozkodunk. Kiemelt figyelmet forditunk a munkavallalok
¢letkora miatt bekovetkezd kdzvetlen és kdzvetett diszkrimindcio megeldzésére és
megsziintetésére.

Iskolank a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a negyven év feletti munkavallalok
emberi értékeit, méltosagat. Igyekszik olyan munkafeltételeket, munkahelyi 1égkort
kialakitani, amely ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez
hozzéjérul.

A foglalkoztatasi viszony keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
toreksziink. Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakitunk ki, szem
elott tartva a kdlesonds eldnyok egyidejii biztositasat.

A foglalkoztatas soran egyik nemzedék sem értékesebb a tarsadalom szamara a
masiknal. Iskolank minden dolgozodjanak érdeke a generaciok kozotti szolidaritas
erdsitése, amely nagyban eldsegiti a negyven feletti korosztaly érvényesiilési
lehetdségeit.

IrAnyelvek:

Az iskola, mint munkaltaté véllalja, hogy:

- az allashirdetésekben, és a munkaerd-felvétel kivalasztasi szempont-rendszerének
meghatarozasanal a korhatar nem szerepel.

- az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal széles
korosztalyt céloz meg.

A munkaer6-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges képességekre és
tapasztalatokra helyezziik. A jeloltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak
tekintjiikk a hosszl szakmai, gyakorlati tapasztalatot, mint a tobbi készség
figyelembevételét.

Elézetes képzéshez, betanuldshoz kotott munkakorok betdltésénél a negyven felettiek
palyazatat nem utasitjuk el.



10.

11.

12.

13.

14.

A munkaerd-piaci politika részeként, a szakképzett munkaerd szdmnak novelése
érdekében biztositjuk az egész életen 4t tartd tanulas lehetdségét.

Biztositjuk a tovabbképzési és tanulasi lehetdségeket korlatozasmentesen a negyven
¢év feletti munkavallalok szdmara is.

A tovabbképzési igényeket folyamatosan vizsgaljuk, azokat a munka-vallalok
érdekeivel 6sszehangoljuk. A negyven felettieket 6sztondzziik a tovabbképzés
igénybevételére.

Iskoldnk a munkavallalok egészsége €s biztonsaga érdekében olyan személyiigyi
politikat folytat, amely hozzéjarul a munkavallalok egészségéhez és biztonsagahoz.
A munkavallalok jo egészségi allapotanak megtartisara, betegségeik megeldzésére
- éves prevencios szlirdvizsgalatokat szerveziink a munkavallalok igényeire és a
munkakoriikbdl adodo legtipikusabb betegségeikre figyelemmel,

- aktiv eszkozokkel 0sztonozziik a munkavallalokat az egészséges életmod
kialakitasara, folytatasara,

- a munkabiztonsagi feltételek kialakitasanal figyelmet forditunk a biztonsagos
munkagyakorlatok kialakitasa és fenntartasa érdekében.

Annak érdekében, hogy az idésebb munkavallalok is aktivan részt vehessenek a
munkaban, rugalmas foglalkoztatasi formékat alkalmazunk.

Vallaljuk az eddigi munkaltatdi juttatdsok, kedvezmények biztositasat, lehetdség
szerint bovitjiik ezeket.

Az eldléptetések soran a hangsulyt a jeloltek képességeire, korabbi tapasztalataira
helyezziik. Az eldléptetési lehetdségeket minden munkavallald szdmadra biztositjuk, a
korral 6sszefiiggésben senkit nem utasitunk el.

A hatalyos jogszabalyok alapjan 1étszam leépitéskor a leépitendé munkavallalok
korének meghatarozasat nem a korra, hanem objektiv, munkahoz kapcsolédo
kritériumokra alapozzuk.

A nyugdijazas eldtt all6 iddsebb munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximalisan felhasznaljuk. A nyugdij el6tt 4116 munkavallalok munkarendjét azok
beleegyezése nélkiil nem csokkentjiik.

Nyugdijazaskor olyan megoldasok kidolgozasara toreksziink, amelyek a munkaltato és
a munkavallalo érdekeit egyarant figyelembe veszik.

Budapest, 2001. december 20.



