Beszamold a VEP - 3024 projektink keretében lezajlott
Izmir-i tanulmanyutrol

2011.06.27-2011.7.07

2011.06.27.

Isztambulban az belf6ldi jaratot meglehetds sietséggel éppen elérve érkeztlink késé délutan lzmirbe.
Itt az iskola nagyon kedves szaktandra, Hakan Arttirici Ur vart benniinket. Segitségével - az amugy
kivaldan szervezett varosi tomegkozlekedéssel - gyorsan eljutottunk a szamunkra lefoglalt szallasra.

2011. 06.28.

Torok partneriink koordinatora, Buray Tuzln Ur reggel nyolckor mar vart benntinket, indultunk az

iskoldba, a Buca Anadolu Teknik Lisesibe.

Az intézmény hatalmas teriileten fekszik, tobb épiletbdl all. Bar mérete torok viszonylatban csak

kdzepesnek szamit, 2800 tanuldjukat mintegy 180 pedagdgus tanitja.

Az éplletek kozott sok zoldterilet, fedett tartdzkodd, pihenéhely szolgdlja a didkok és a tandrok

kényelmét.
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Az iskola igazgatdja, Riza AkBlay Ur nagyon szivélyesen fogadott

bennlinket.

T4jékoztatott az iskola tevékenységérél, feladatairdl és problémairdl
is. Ezutan bejartuk a tantermeket, kabineteket — ezek felszereltsége
nagyjabdl a miénkkel megegyez6. A fontosabb szakmai tantargyakat
6k is csoportbontdsban tanitjak, igy lehet&ség van a tanuldk jobb
felkészitésére. A tanév, hasonldéan a mi rendszeriinkh6z
szeptemberben kezd6dik és juniusban végzédik. Ez utdn indul, a nem
megfelelGen teljesit6 tanuldk szdmara, a vizsgaiddszak, ahol

javithatnak évkozi eredményiikon.



Globalis képet kaptunk a torokorszagi szakképzési és kozoktatdsi rendszerrdl, melynek szerkezete a
kovetkez6:
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Délutan torok koordinatorunk felkérésére harom diakjuk bemutatta nekiink Izmir belvarosat, és a
latvanyosabb, ismertebb helyeket.

2011. 06.29.

E napon 9 érakor vart rank Hakan és Buray, latogatasra indultunk a gyakorlati képzésen lévé tanuldk
munkahelyeire. Tobbségilk egészen kicsi, néhany f6t foglalkoztatd vallalkozashoz kertil, egy helyre 1-
2 tanuldéndl nem tobb. A gyakorlatokon lehet6ség van a munkahelyek valtasara is. Mindenlitt a napi
feladatokba kapcsolédnak be, feladataik valdban ,életszaguak”. Buraynak tobb mint 200 kihelyezett
tanuléja van, s mindegyiket hetente latogatja. llyenkor ellenérzi a munkafeltételeket, érdeklédik a
tanuldk elémenetelérél, szorgalmardl.

A gyakorlatokat biztosité kis cégek fontosnak tartjak a képzésbe bekapcsolédni, 6k tudjak, hogy a
jové munkaerdit képzik, s ez az 6 érdekik is.

Kollégaimmal kissé irigykedve gy6z6dtiink meg arrdl, odakint mennyire jél mkodik az, amit itthon
hosszU évek alatt sem sikerilt bevezetni...



Ezutan kimentlink az iskoldba, ahol lehetdséget kaptunk megfigyelni egy akkor zajlé zardvizsgat. Ezt
annak a tanulénak kell csak letenni, aki nem ért el 45 pontot a tanév soran. Evente haromszor van
lehet&ség vizsgat tenni: februarban, juniusban és szeptemberben. Ha valakinek egyik alkalommal
sem sikeril a vizsga, annak osztalyt kell ismételnie. A tanuldk irdsban vizsgaznak. A vizsgakérdések
nem voltak tul nehezek, mivel ez az iskolatipus a mi szakképzé iskolainkhoz hasonlit. Ugy gondoltuk,
jo mddszer, hogy a didkok még juniusban is javithatnak eredményikon, igy taldn nem felejtenek a
nyar folyaman tul sokat.

Este nagy megtiszteltetés ért benniinket, meghivast kaptunk a térok tantestilet hagyomanyos évzard
rendezvényére, mely egy tengerparti szorakozéhelyen kerilt megrendezésre.

A m(isor helyi nép /és m(i-/ dalokbdl allt, nagyon érdekes és hangulatos volt, bar a nagy hangerét a
helyi tanarok jobban viselték. A tanari kar rendkivil kedves és baratsagos volt.

2011.06.30.

Ma is 9 drakor indultunk a torok kollégakkal Gjabb képz6helyek latogatasara - az informatikusok
gyakorlati helyei koziil latogattunk meg néhdanyat. A tanuldk itt notebookokat és monitorokat is
javitottak. Minden munkafolyamatba bevontak 6ket, minden eszkdzzel — a megfelel6 kioktatas utan —
dolgozhattak.



Délre ismét az iskoldba mentiink, ekkor lehet8ségiink nyilott taldlkozni az egyes tagozatok

vezetGjével. A beszélgetések sordn nyert legérdekesebb informacid az volt, , hogy az egyes részlegek
az iskolai gyakorlati képzés soran, termelémunkat vallalnak, melynek bevételébdl a tanuldk, a
tandarok és az iskola is részesil. {ly médon mindenki érdekeltté van téve a minél tébb és minél jobb



munkavégzésében. Legtobbszér mas iskolak megrendelésére termelnek, de mas kiils6 munkat is
elvallalnak.

Kés6 délutdn latogatdst tettlink a helyi Archeoldgiai Mlzeumban, este pedig az egykori Gazgyarban,
ami ma szabadtéri szinpadot is tartalmazé kulturalis komplexum, koncertre voltunk hivatalosak.

2011.07.01.

Délel6tt a helyi elektronikai és villamos teriileteket magaba foglalé kamaraba latogattunk el, melynek
elényei miatt itt minden vallalkozas és lizem tagja. A kamarak védik a vasarlok, megrendel6k érdekeit
is, segitenek a panaszok, reklamaciodk kivizsgalasaban, rendezésében.

Segitik az oktatast, egyeztetnek az iskoldk és potencialis képz6helyek kozott, szerepet vallalnak a
tanarok képzésében és tovabbképzésében is.
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Tovabbi munkahelyekre mentiink Buray-jal, ma az elektromos részleg harom partnerét latogattuk
meg. Itt a tanuldk elsGsorban javitassal foglakoztak. Bar a munkaid6 késé délutanig tart, jol érzik
magukat, szivesen dolgoznak munkahelyeiken. A cégek is igyekeznek persze kedvezé koriilményeket
teremteni, a munkahelyek klimatizaltak, és az ingyen ebéd és tdits a didkoknak a dolgozdkhoz
hasonldan jar.

A szakmai program utan athajéztunk az 6bol tulpartjara, ahol népszerd lzletek, szérakozéhelyek
talalhatdak, az utcak késé este is zsufoltak.

2011. 07.02. szombat

Szabadid&s program gyanant az Inciralti Naval Muzeumot latogattuk meg, melyet hosszabb sétéval
értiink el. Valdban n agyon érdekes volt az amugy az Egyesiilt Allamokban gyartott fregattot és
tengeralattjarot belilrdl is megnézni.




2011. 07. 03. vasarnap

Ma igyekeztink felfedezni a varos tobbi részét is. Elsétaltunk az egykor varoskézponthoz, az
Agordhoz, majd az egykori Zsidd piachoz, ami ma élelmiszer-piac.

2011. 07. 04. hétfé

Ma ismét az iskoldaban kezdtlink, mert torok kollégdink a szakképzést is folytaté kozépiskolakat és a
szakiskolakat magdba foglald rendszert mutattdk be.

A kozépiskolak fajtai:

e dltaldnos kozépiskola

e ipari kozépiskola

o renddrségi kozépiskola
e katonai kdzépiskola

e vallasi kozépiskola

e milivészeti kbzépiskola

e tanitd képz6 kozépiskola

45 féle szakon lehet ipari kozépiskoldba menni.

A szakkozépiskola 4. osztalydban heti 3 napot kiils6é képz6helyen toltik a tanuldk, 2 napot pedig az
iskolaban. A tanar, minden tanuldt, hetente kétszer meglatogat és errél minden héten jelentést ir. A
tanulék is kotelesek napldt vezetni az elvégzett munkardl, ami alapjan az érdemjegyliket fogjak kapni.

Torokorszagban létezik maganiskola, ami fizetds és allami iskola, ami ingyenes.



2011. 07.05

A mai napon Ujabb gyakorlati képz6helyeket latogattunk meg Buray Tuzilin kolléga kiséretében.

2011.07.06

A BUCA szakképz6 kbzpontban ezen a napon, egyfajta szakmai konferencia keretében megbeszéltik
tapasztalatainkat az iskola vezetdivel és a kollégakkal. Oket érdekelte a mi véleményiink a latottakrol,
illetve sok kérdést tettek fel a mi szakképzési rendszertinkrél, itthoni munkankrél.

2011. 07. 07.

Kora reggel értiink jott az iskola kisbusza, és kivitt bennlinket a repilStérre, és kora délutdn mar
Budapesten voltunk.

Ugy vélem, a programokban igen gazdag tanulmanyut tapasztalatai nagyon hasznosak voltak minden
résztvevé szamara.

Kollégaimmal megismerhettik egy olyan dudlis képzési rendszer miikddését, mely valéban jol
szolgalja mind a tanuldk, mind a vallalkozasok, végs6 soron az orszag iparanak érdekét.

Taldlkoztunk sok, szakmajat szeretd, j6 szandéku szaktanarral, és ami személyesen engem kis
irigységgel toltott el, ezek nagy része igen fiatal szakember - persze Tordkorszagban tanuldkban
semmilyen terileten nincs hidny - jelenleg 10,4 millié diak jar altalanosba...

Halaval tartozunk azoknak a térok kollégaknak — elsGsorban Buray Tizlin-nek és Hakan Arttirici-nek
akik valéban nagyszerd, tartalmas szakmai programokat szerveztek és bonyolitottak résziinkre, illetve
sajat szabadidejiket feldldozva segitettek szabadidénk érdekes és élvezetes eltbltésében.



